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Zeugnisse eröffnen hierzulande den Zugang zu Bildung, zu 
Qualifizierungsmaßnahmen und zum Arbeitsmarkt. Wer 
kein offizielles Zeugnis vorlegen kann, zieht oft den 
Kürzeren.

Dabei haben Menschen mit nicht gradliniger bildungs-
bürgerlicher Biografie oft wertvolle Kompetenzen erworben, die 
weder Schule noch Karriere vermitteln. Sie sind mehrsprachig 
aufgewachsen; Sie verfügen im Umgang mit Behörden über 
interkulturelle Kompetenzen; In der täglichen familiären 
Erziehungsarbeit und Pflege qualifizieren sie sich konti-
nuierlich in allen Belangen altersspezifischer Bedürfnisse; 
Sie kompensieren Benachteiligungen, die Menschen mit Behin-
derungen von der Gesellschaft entgegen gebracht werden. 

Auf unserem wollen wir genau Diversity-Fachgespräch 
diese Menschen zu Wort kommen lassen und die Frage stellen: 
Welche Chefin, welcher Arbeitgeber, welche Universität 
kann es sich eigentlich leisten, auf sie zu verzichten? 

–Lebenswege jenseits der Norm
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